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Korte inhoud: 
Vanuit de oude routekaart zijn een aantal documenten gemaakt om als praktijkbegeleider of 
groepsbegeleider jezelf te ontwikkelen. 
Deze zijn onderwerp opgenomen in de methodiekenbank. 

 
Per onderwerp kan je op meerdere manieren ermee aan de slag gaan. Net wat bij jou past, er is geen 
volgorde die je verplicht moet volgen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dit is geen officieel document van Scouting Nederland, maar is door Scouting Nederland 

geselecteerd omdat het een goed voorbeeld is van hoe je zelf met dit onderwerp aan de slag 

kunt gaan. Hierdoor kan het zijn dat sommige onderdelen van dit document niet geheel 

overeenkomen met wat Scouting Nederland normaal communiceert. 

 
Methodieken en werkvormen  

Praktijkbegeleiders / groepsbegeleiders - 

Kennis van Scouting Academy, spelvisie en doorlopende leerlijn 

 



 
                                                      

 
 
 

 

Video  
Scouting Academy  
Bekijk het filmpje over de werking en organisatie van Scouting Academy. ( let op, dit is nog 
gebaseerd op Scouting Academy 1.0, kijk goed naar de nieuwe documenten) 
 
Spelvisie en spelaanbod  
Bekijk het filmpje over het spiekbriefje van Spel. Hierin worden de kernpunten van de 
spelvisie en het spelaanbod besproken. 
  
Training  
Scouting Academy  
Eén van de modules voor leidinggevenden gaat over Scouting Academy. Veel regio’s 
organiseren deze training voor leidinggevenden. Wanneer je nog geen gekwalificeerd 
praktijkbegeleider bent, omdat je bijvoorbeeld van buiten Scouting komt, kan het zinvol zijn 
om deze van de training te volgen. Je hebt dan ook meteen een beeld hoe zo'n training eruit 
ziet. Jouw regio kan jou hier meer over vertellen. Wanneer de training in jouw regio niet los 
gegeven wordt, kun je ook eens informeren bij een andere regio of kijk in Scouts Online 
(SOL) onder inschrijven trainingen. Hier zie je meteen waar deze training nog meer wordt 
aangeboden.  
 
Spelvisie en spelaanbod  
Eén van de modules voor leidinggevenden gaat deels over spelvisie en spelaanbod. Veel 
regio’s organiseren deze training voor leidinggevenden. Wanneer je nog geen gekwalificeerd 
praktijkbegeleider bent, omdat je bijvoorbeeld van buiten Scouting komt, kan het zinvol zijn 
om deze training te volgen. Je hebt dan ook meteen een beeld hoe zo’n training eruit ziet. 
Jouw regio kan jou hier meer over vertellen. Wanneer de training in jouw regio niet los 
gegeven wordt, kun je ook eens informeren bij een andere regio of kijk in Scouts Online 
(SOL) onder inschrijven trainingen. Hier zie je meteen waar deze training nog meer wordt 
aangeboden.  
  
Scouting Nederland biedt regio’s de mogelijkheid om voor praktijkbegeleiders de training 
Spelkwaliteit te organiseren. Een landelijke coach komt dan samen met een landelijk 
spelspecialist en een landelijk opleider om samen met praktijkbegeleiders de kwaliteit van het 
programma onder de loep te nemen en je krijgt handvaten hoe je binnen jouw groep de 
kwaliteit naar een hoger niveau kan krijgen. Informeer eens bij jouw regio wat de status is of, 
wanneer de regio dit traject al heeft gedaan, kunnen de regiotrainers misschien een 
herhalingstraject verzorgen. Heb je vragen over deze training, mail dan 
naar spelkwaliteit@scouting.nl  
  
  
Quiz  
Scouting Academy  
Test jouw kennis over Scouting Academy in 20 vragen en zie hoeveel jij er al vanaf weet. Klik 
hier voor de quiz. (Let op: deze quiz is gebaseerd op Scouting Academy 1.0, sommige dingen 
kunnen nu net anders zijn) 
 
Bekijk de documentaire over de geschiedenis van Scouting en test jouw kennis van de 
geschiedenis van Scouting in 20 vragen en zie hoeveel er jij al vanaf weet. Klik hier voor de 
quiz.  
 
Doorlopende leerlijn  
Test jouw kennis over de doorlopende leerlijn in 20 vragen en zie hoeveel jij er al vanaf 
weet. Klik hier voor de quiz  

https://youtu.be/skHYIwqONT8
https://www.youtube.com/watch?v=S5FZIE_c_kA&feature=youtu.be
mailto:spelkwaliteit@scouting.nl
https://www.scouting.nl/scouting-academy/e-learning-0/scouting-academy-0/quiz-praktijkbegeleiders-0/quiz-scouting-academy-voor-praktijkbegeleiders-0
https://www.scouting.nl/scouting-academy/e-learning-0/scouting-academy-0/quiz-praktijkbegeleiders-0/quiz-scouting-academy-voor-praktijkbegeleiders-0
https://www.youtube.com/watch?v=hBGTSAYw9eI
https://www.scouting.nl/scouting-academy/e-learning-0/scouting-academy-0/quiz-praktijkbegeleiders-0/quiz-geschiedenis-van-scouting-voor-praktijkbegeleiders-0
https://www.scouting.nl/scouting-academy/e-learning-0/scouting-academy-0/quiz-praktijkbegeleiders-0/quiz-doorlopende-leerlijn-voor-praktijkbegeleiders-0


 
                                                      

 
 
 

 

  
  
Lezen  
Scouting Academy  
Op de website van Scouting Nederland is een deel ingericht speciaal voor Scouting Academy. 
Hierop staat bijvoorbeeld een algemeen stukje over de visie van Scouting Academy en het 
traject dat een leidinggevende doorloopt om gekwalificeerd te worden. Tevens vind je in 
de Toolkit praktijkbegeleider een aantal handige documenten.  
  
Spelvisie en spelaanbod  
De spelvisie SCOUTS is de basis van het Scoutingprogramma. In een goed 
Scoutingprogramma komen deze zes elementen in voldoende mate aan bod. Het spiekbriefje 
van Spel is een samenvatting van de belangrijkste onderdelen van het Scoutingprogramma. 
Daarnaast is het goed om je te verdiepen in het Scoutingspel van alle speltakken, zeker de 
spelthema’s van de bevers en de welpen. Daarnaast zijn er de kompassen en gidsen. Voor 
elke speltak is er een kompas en/of een gids met alle informatie over deze speltak.  
 
Doorlopende leerlijn  
Op de site van Scouting Nederland staat de progressiematrix (algemeen, water) als één van 
de zeven elementen van de doorlopende leerlijn. Daarnaast is deze uitgewerkt per speltak 
(bevers, welpen, scouts, explorers, roverscouts), deze kun je hier vinden  
  
  
Opdracht  
Scouting Academy  
Tijdens de Landelijke Ontmoetingsdag Scouting Academy (LOSA) kun je diverse workshops 
volgen en ontmoet je vrijwilligers die actief zijn binnen Scouting Academy op groep- regio- of 
landelijk niveau.  
  
De regio Zuidoost-Brabant heeft een Prezi gemaakt over Scouting Academy die je eens kunt 
bekijken. Leg vervolgens aan een nieuwe leidinggevende uit hoe Scouting Academy werkt.  
Spelvisie en spelaanbod  
Vraag aan elk lid van een leidingteam om de kwaliteitstest in te vullen. Bespreek hem 
vervolgens en bekijk wat jullie sterke en zwakke punten zijn. Wat kun je doen om de zwakke 
punten te verbeteren?  
  
Wanneer jouw groep al heeft meegedaan met het traject rondom Spelkwaliteit kun je ook het 
spel “Power up your Game” spelen met één of meerdere speltakken. Heb je het spel nog niet, 
informeer dan eens bij de praktijkcoach van jouw regio. Het spel geeft gespreksstof over oa 
de kwaliteit van de programma’s en de teams.  
  
Doorlopende leerlijn  
Bekijk de complete progressiematrix en die van één van de speltakken. Bedenk voor jezelf 
wat de meerwaarde is van de progressiematrix en hoe je dit in jouw groep kan gebruiken. Ga 
in gesprek met een of meerdere leidinggevenden over de progressiematrix (activiteiten).  
  
Vul zelf een aantal regels in op een blanco schema van de progressiematrix om te kijken hoe 
jouw ingevulde regels overeenkomen met de progressiematrix van Scouting Nederland.  
  
Elke speltak heeft een eigen progressiesysteem met insignes. Beschreven is hoe je daar mee 
kan omgaan voor bevers, welpen, scouts, explorers en roverscouts. Daarnaast zijn er 
de Awards voor scouts, explorers en roverscouts. Lees de verschillende documenten eens 
door en zoek de verschillen en overeenkomsten per speltak  

https://www.scouting.nl/scouting-academy
https://www.scouting.nl/assets/uploads/doorzoekbareBestanden/05.Scouting-Academy/09.Toolkit-praktijkbegeleider/Infoblad-4.4-Kwalificeren-van-leidinggevenden-dec.pdf
https://www.scouting.nl/scouting-academy/methodiekenbank/praktijkbegeleider-methodieken
https://www.scouting.nl/scoutingspel/voor-alle-speltakken/spelvisie/spelvisie-scouts
https://www.scouting.nl/assets/uploads/doorzoekbareBestanden/04.Scoutingspel/01.Algemeen/SCN-077-Scoutingspel-infographic-e.pdf
https://www.scouting.nl/assets/uploads/doorzoekbareBestanden/04.Scoutingspel/01.Algemeen/SCN-077-Scoutingspel-infographic-e.pdf
https://www.scouting.nl/scoutingspel
https://www.scouting.nl/scoutingspel/bevers
https://www.scouting.nl/scoutingspel/welpen
https://www.scoutshop.nl/scoutinggidsen-en-kompassen
https://www.scouting.nl/assets/uploads/doorzoekbareBestanden/Doorlopende%20leerlijn/Progressiematrix-3.0.pdf
https://www.scouting.nl/assets/uploads/doorzoekbareBestanden/04.Scoutingspel/02.Spelvisie/Progressiematrix-3.0-water.pdf
https://www.scouting.nl/scoutingspel/voor-alle-speltakken/spelvisie/doorlopende-leerlijn
https://prezi.com/qh5kufjsnl_t/module-scouting-academy/%22%20/t%20%22_blank
http://kwaliteitstest.scouting.nl/
https://www.scouting.nl/assets/uploads/doorzoekbareBestanden/Doorlopende%20leerlijn/Progressiematrix-3.0.pdf
https://www.scouting.nl/scoutingspel/bevers/beverbadges
https://www.scouting.nl/scoutingspel/welpen/insignes
https://www.scouting.nl/scoutingspel/scouts/insignes
https://www.scouting.nl/scoutingspel/explorers/insignes-1%22%20/t%20%22_blank
https://www.scouting.nl/scoutingspel/roverscouts/insignes-en-badges
https://www.scouting.nl/scoutingspel/scouts/awards%22%20/t%20%22_blank


 
                                                      

 
 
 

 

  
Bereid samen met één van de leidingteams een insigne-opkomst voor en draai die 
betreffende opkomst mee. Bedenk daarbij het doel van de insignes. Hoe zijn de insignes 
ingezet? Sluit dit aan bij het aanbod van Scouting Nederland? Kun je de werkwijze samen 
met de leidinggevenden in jouw groep verbeteren?  
 
 


