[image: image1.png]




Binden en boeien van vrijwilligers 
afrondingsgesprek 
Datum: 
Gesprekspartners + functie: 

..
..

..

MENING OVER HUIDIG WERK: 

waarbij aandacht voor wat goed gaat en wat verbeterd zou mogen worden: tops en tips
1. Hoe vind je dat  het evenement/ het team draait?
· Wat gaat goed / wat heb je allemaal bereikt sinds je aantreden?
· Spelen er momenteel dingen die extra aandacht vragen?

· Wat heb je kunnen doen om zaken die minder goed lopen te verbeteren?

2. Wat vind je van je werkzaamheden als ……?

(verantwoordelijkheden, mate van zelfstandigheid ed.)

3. Wat vind je van de voorwaarden m.b.t. het werk

(vergoedingen, verzekeringen, plan van aanpak, tijdsinvestering, begeleiding etc)

4. Wat vind je van de samenwerking en de sfeer binnen het evenement/het team?
· nog afhankelijk per team/ onderdeel?

· hoe zou je de cultuur willen omschrijven?

5. Wat vind je van de samenwerkingsrelaties met anderen?
· projectenbureau

· HRM

· bestuur

· LSC (communicatie, spel, internet, financiën e.d.)

· ..

6. Wat wil je kwijt over je eigen functioneren?

· wat ging goed / zijn je sterke kanten

· wat ging minder goed / zijn je minder sterke kanten?

· waar kreeg je de meeste motivatie van?

· spelen persoonlijke omstandigheden nog een rol bij je keuze te stoppen?

· wat wil je in de toekomst nog doen als vrijwilliger binnen Scouting Nederland?
Concrete reden van vertrek:

Wat wil je Scouting Nederland nog als advies meegeven wat hierboven nog niet is benoemd?

Gemaakte afspraken: 
1) HRM bewaart het verslag bij de HRM coördinator waar alleen op hoofdlijnen iets over vermeld 
wordt (tevoren afgesproken) en alleen op verzoek van de HRM’er
2) Er komt een melding in het persoonlijke dossier dat er een verslag is: op verzoek van de HRM’er 
van een volgende klus bepaalt de plusscout zelf of het verslag opgestuurd wordt. 
3) We bespreken de volgende zaken binnen het projectenbureau:

4) We bespreken de volgende zaken binnen het OT van ………..: 
5) .. 

Tip: bewaar de aantekeningen/verslag zodat je er later nog eens naar terug kunt kijken om de voortgang te bewaken.. Het is ook aardig om alle gespreksverslagen aan de vrijwilliger te geven na afloop van diens vrijwilligerstijd.[image: image3.jpg]
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