1. Herziening Huishoudelijk reglement 2024

Het landelijk bestuur vraagt de landelijke raad kennis in te stemmen met de periodieke herziening
van het huishoudelijk regelement december 2024 (waarin eerder genomen besluiten worden
vastgelegd en eventuele fouten worden gecorrigeerd nemen van:
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7. Periodieke herziening huishoudelijk reglement 2024

Het landelijk bestuur verzoekt de raad om de voorgestelde aangepaste tekst van het
huishoudelijk reglement vast te stellen.

Zoals besloten in december 2010 wordt het huishoudelijk reglement iedere 2 jaar herzien. In de
nieuwe versie worden de besluiten vastgelegd die zijn genomen sinds de laatste herziening. Besluiten
van de landelijke raad hebben werking vanaf het nemen van het besluit; ook al staan ze nog niet in
huishoudelijk reglement.

Ook worden in de herziening tekstuele aanpassingen meegenomen om fouten te herstellen en zaken
te verduidelijken of verbeteren.

In deze herziening:
- is hetin juni 2024 genomen besluit over de aanpassingen rondom bemiddeling verwerkt.
- zijn enkele vanuit de vereniging naar voren gebrachte onduidelijkheden of tegenstrijdigheden
aangepast.
- zijn enkele tekstuele suggesties verwerkt.

Het reglement zal opnieuw herzien worden in 2026.
Toelichting op de wijzigingen

Hieronder worden de wijzigingen puntsgewijs toegelicht, waarbij de aangepaste tekst steeds wordt
weergegeven. Alleen de aangepaste artikelen zijn weergegeven om papier te besparen.
- Geel gearceerde tekst betreft updates op basis van al genomen besluiten en ontwikkelingen.

Hierover is al eerder een besluit genomen, de vastgestelde tekst wordt nu opgenomen.

- d betreffen herstellende wijzigingen en tekstuele aanpassingen.
Waar [..] staat is een deel van het oorspronkelijke artikel verwijderd. Door dit teken is te zien waar
tekst is weggehaald.

De huidige volledige versie van het reglement is op de website in te zien. Door een grote vernieuwing
van de website in oktober zal onderstaande directe link waarschijnlijk eind oktober niet meer werken.
Het document is wel via de zoekfunctie te vinden.
https://www.scouting.nl/assets/uploads/doorzoekbareBestanden/06.0Ondersteuning/Bestuurlijke-
zaken/Huishoudelijk%20reglement%20en%20statuten/Huishoudelijk_reglement 2023.pdf

1. [Toevoeging: artikel 6 en 30

Bij de limitatief opgesomde gronden waarom de erkenning van een groeps- of kringvereniging kan
worden ingetrokken mist een grond waar de erkenning redelijkerwijs niet kan voortduren. Deze
bepaling staat wel bij opzegging van lidmaatschap in artikel 113 en is een in de rechtspraak vaak
voorkomende aanvaarde grondslag voor besluiten.

artikel 6 Intrekking erkenning door Scouting Nederland
1. De erkenning van een groepsvereniging kan door het landelijk bestuur worden ingetrokken
indien aan één of meer van de-volgende.voarwaargder is. voldaan:
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b. de groepsvereniging houdt zich bij voortduring niet aan de statuten en het huishoudelijk
reglement van Scouting Nederland en is hiervan schriftelijk op de hoogte gesteld;

c. de groepsvereniging heeft gedurende twee jaar verzuimd de verplichte gegevens aan het
landelijk servicecentrum te verstrekken;

d. de groepsvereniging heeft gedurende twee jaar verzuimd zijn financiéle verplichtingen
ten opzichte van Scouting Nederland na te komen;

e. de groepsvereniging heeft door zijn gedrag de goede naam van Scouting Nederland
beschadigd.

Het bestuur van de regio, waarvan de groepsvereniging onderdeel is, kan het landelijk bestuur
verzoeken de erkenning van een groepsvereniging in te trekken. Dit verzoek dient schriftelijk
aan het landelijk bestuur te worden gericht en het dient de gronden te bevatten waarop het
verzoek rust.

Het landelijk bestuur hoort, alvorens tot intrekking van de erkenning over te gaan, de
groepsraad.

Het besluit tot intrekking van de erkenning wordt vanwege het landelijk bestuur schriftelijk en
met redenen omkleed aan de groepsvereniging meegedeeld.

Vanwege het landelijk bestuur worden de gemeente waarin de groepsvereniging is gevestigd
en, in principe, de wettelijk vertegenwoordiger(s) van de jeugdleden schriftelijk van de
intrekking van de erkenning in kennis gesteld.

Tegen een besluit tot intrekking van de erkenning kan binnen vier weken na ontvangst van de
mededeling door het groepsbestuur beroep worden ingesteld bij de commissie van beroep.
Als gevolg van de intrekking van de erkenning worden de leden en de jeugdleden van die
groepsvereniging uitgeschreven.

Indien de erkenning door Scouting Nederland is ingetrokken, zal de groepsvereniging zich in
het maatschappelijk verkeer, zowel naar aard, uitstraling, als gedrag niet langer manifesteren
als Scoutingvereniging.

artikel 30 Intrekking erkenning door Scouting Nederland
De erkenning van een kringvereniging kan door het landelijk bestuur worden ingetrokken
indien aan één of meer van de volgende voorwaarden is voldaan:
a. de kringvereniging heeft gedurende een periode van meer dan één jaar minder dan vijf

leden;

b. de kringvereniging houdt zich meer dan twee jaar niet aan haar
ondersteuningsdoelstelling;

c. de kringvereniging houdt zich bij voortduring niet aan de statuten en het huishoudelijk
reglement van Scouting Nederland en is hiervan schriftelijk op de hoogte gesteld;

d. de kringvereniging heeft gedurende twee jaar verzuimd de verplichte gegevens aan het
landelijk servicecentrum te verstrekken;

e. de kringvereniging heeft gedurende twee jaar verzuimd zijn financiéle verplichtingen ten
opzichte van Scouting Nederland na te komen;

f.  de kringvereniging heeft door zijn gedrag de goede naam van Scouting Nederland
beschadigd;

Het bestuur van de regio, waarvan de kringvereniging onderdeel is, kan het landelijk bestuur
verzoeken de erkenning van een kringvereniging in te trekken. Dit verzoek dient schriftelijk
aan het landelijk bestuur te worden gericht en het dient de gronden te bevatten waarop het
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3. Het landelijk bestuur hoort, alvorens tot intrekking van de erkenning over te gaan, het bestuur
van de kringvereniging.

4. Het besluit tot intrekking van de erkenning wordt vanwege het landelijk bestuur schriftelijk en
met redenen omkleed aan de kringvereniging meegedeeld.
Vanwege het landelijk bestuur worden de leden van de kringvereniging schriftelijk van de
intrekking van de erkenning in kennis gesteld.

5. Tegen een besluit tot intrekking van de erkenning kan binnen vier weken na ontvangst van de
mededeling door het bestuur beroep worden ingesteld bij de commissie van beroep.

2. herstel: artikel 12

In de (model)statuten van de groepsvereniging is bepaald dat het groepsbestuur zorgdraagt voor
de bijeenroeping van de vergadering waar de wettelijk vertegenwoordigers worden verkozen. De
nu geschrapte bepaling legde de verantwoordelijkheid sinds 2007 bij het speloverleg. Dat strookt
niet met elkaar.

artikel 12 Het speloverleg

1. Het speloverleg is het overleg per leeftijdsgroep van alle leidinggevenden bij die leeftijdsgroep.

2. In het speloverleg worden standpunten bepaald ten aanzien van voorstellen over de
spelmethode.

3. In het speloverleg worden de spelinhoudelijke en speltechnische zaken betreffende de
leeftijdsgroep besproken.

4, Elk speloverleg heeft het recht een kandidaat voor te dragen ter benoeming door de
iroeisraad in het iroeisbestuur.

3. Herstel: artikel 27

Omdat het artikel gaat over plusscoutskringen die bij een groep, regio of het land zijn aangesloten
klopte lid 4 niet. De tekst is anders verwoord.

artikel 27 Plusscoutskring
1. Ten minste vijf plusscouts kunnen een plusscoutskring vormen als onderdeel van een groep.
2. De plusscouts worden buitengewoon lid van de groep.
3. Ten minste vijf plusscouts kunnen een plusscoutskring vormen als onderdeel van een regio of
het land. De plusscouts worden kaderlid van de regio of het land.
4. De leden van de plusscoutskring bepalen [..] op welke wijze zij Scouting willen ondersteunen.
5. De plusscoutskring kan verbonden zijn aan een groep of een regio als onderdeel van de
bestaande juridische entiteit.
6. Indien een of meer plusscoutskringen onderdeel zijn van een Scoutinggroep hebben de

plusscouts gezamenlijk recht op één afgevaardigde in de groepsraad welke volledig
stemrechtbevoegd is.




4. [foevoeging: artikel 53

Elektronisch stemmen is bij algemene ledenvergaderingen (groeps-, regio, admiraliteits- en
landelijke raad) sinds 2020 mogelijk gemaakt door dit op te nemen in de (model)statuten en het
reglement. Voor ledenvergaderingen is vermelding verplicht om elektronisch stemmen mogelijk te
maken. Hoewel dit niet verplicht is in dit artikel voor de verkiezing voor de leden LR, is het artikel
zo uitgebreid beschreven dat onduidelijk was of elektronisch stemmen ook hier mogelijk is. Dit is
nu expliciet toegevoegd, waarbij is aangesloten bij de vereisten die gesteld zijn bij
ledenvergaderingen.

artikel 53 Verkiezing

1. De verkiezing geschiedt met gewaarmerkte stembiljetten.

2. Elke kiesgerechtigde heeft één stem.
Stemmen bij volmacht is niet mogelijk.
Blanco stemmen tellen niet mee ter bepaling van de uitslag van de stemming.

3. Het regiobestuur publiceert de plaats, de datum en het tijdstip van de verkiezing op een
zodanige wijze dat elk kaderlid hiervan kennis kan nemen.

4. Het staat het regiobestuur vrij de verkiezing schriftelijk of Via elektronisch middel te houden,
mits voldaan wordt aan de volgende voorwaarden:

a. alle kiesgerechtigden ontvangen een [(€lektronisch) stembiljet met daarop vermeld de
namen van de kandidaten;

b. aangegeven wordt voor welke datum en op welke Wijzé het stembiljet dient
te worden ingeleverd.

5. Herstel: artikel 75

De eerste zin van lid 2 las verwarrend. Daarin zou gelezen kunnen worden dat alle leden van de
LR door het landelijk overleg waterwerk gekozen worden. De woordvolgorde is aangepast.

artikel 75 Benoeming leden van de landelijke raad
1. De leden van de landelijke raad en hun plaatsvervangers worden per regio gekozen op de
wijze zoals omschreven in paragraaf 3.6 van dit reglement.
2. De leden van de landelijke raad Uit het Waterwerk en hun plaatsvervangers [l worden

gekozen door het landelijk overleg waterwerk op de door het overleg vastgelegde wijze. De
verkiezingen worden georganiseerd door het landelijk team dat het waterwerk ondersteunt.
Voor deze verkiezingen is de werkwijze zoals bepaald in de artikelen 50, 52 en 53 van dit
reglement overeenkomstig van toepassing.

3. De leden van de landelijke raad en hun plaatsvervangers worden gekozen voor een periode
van drie jaar.

4, Herverkiezing is mogelijk. De maximale aaneengesloten zittingstermijn is negen jaar.

5. Indien een lid van de landelijke raad of zijn plaatsvervanger aftreedt voor het einde van de

termijn waarvoor hij was gekozen, wordt door een tussentijdse verkiezing in de vacature
voorzien.




6. \Verduidelijking/herstel: artikelen 107, 108 en 110

Omdat sinds 2023 de regio- en interregionale admiraliteitsvereniging zijn opgenomen in het HHR,
lijken deze artikelen over functie-ontheffing niet volledig. Hoewel lid 3 toegepast kan worden, is
ervoor gekozen de mogelijkheden voor functie-ontheffing voor deze verenigingsvormen expliciet
te verwoorden. Enkele sterk op elkaar lijkende artikelen zijn samengevoegd om de tekst compact
en leesbaar te houden.

Voor de volledigheid: Deze aanpassingen zijn niet van toepassing bij opzegging van en ontzetting
uit het lidmaatschap. Die maatregelen zijn gericht op personen die lid zijn, terwijl bij de regio en
interregionale admiraliteit de groepen en plusscoutskringen de leden van de vereniging zijn. Deze
twee maatregelen zijn daarom niet bij de regiovereniging en admiraliteitsvereniging van
toepassing. Einde lidmaatschap van de groepen en kringen bij deze verenigingsvormen is
geregeld in hun eigen statuten.

Tegelijk zijn er in deze artikelen overbodige woorden verwijderd waar ook een tekstfout in zat.

7.
artikel 107 Functieontheffing door Scouting Nederland

1. Het landelijk bestuur van Scouting Nederland heeft de bevoegdheid een lid van Scouting
Nederland uit één of meer [l functie(s) binnen Scouting Nederland te ontheffen.

2. Een besluit tot functieontheffing van een lid wordt alleen dan genomen wanneer het gedrag of
de gedragingen van het lid daartoe uitdrukkelijk aanleiding geven.

3. Voordat het landelijk bestuur het besluit neemt tot functieontheffing, stelt het het betrokken lid
in de gelegenheid zijn zienswijze schriftelijk naar voren te brengen. Het landelijk bestuur kan
het betrokken lid hiervoor een redelijke termijn stellen.

4. Het besluit tot functieontheffing wordt het betrokken lid schriftelijk en voorzien van een
deugdelijke motivering spoedig medegedeeld.

5. Het besluit tot functieontheffing treedt in werking de dag nadat het is verzonden.

6. Het betrokken lid heeft, te rekenen vanaf de dag na verzending van het besluit tot
functieontheffing, zes weken de tijd om tegen de functieontheffing bezwaar aan te tekenen bij
de commissie van beroep van Scouting Nederland. In het besluit tot functieontheffing dient
deze mogelijkheid om bezwaar aan te tekenen en de daarbij behorende termijn, te worden
vermeld.

7. Indien door het betrokken lid bezwaar wordt ingesteld tegen de functieontheffing dan wordt de
functieontheffing hierdoor niet geschorst.

8. Indien de bezwaartermijn ongebruikt is verstreken, dan wel wanneer de commissie van
beroep de bezwaren tegen de functieontheffing ongegrond acht, wordt de inschrijving van het
betrokken lid bij Scouting Nederland in die zin gewijzigd.

artikel 108 Functieontheffing door

1.

2.

3. Het bestuur van een organisatieonderdeel heeft de bevoegdheid een lid dat binnen dit

organisatieonderdeel in een functie is benoemd uit één of meerdere functies binnen het
betreffende organisatieonderdeel te ontheffen met betrekking tot de activiteiten waarover het
bestuur de verantwoordelijkheid draagt.
4. Een besluit tot functieontheffing - wordt alleen dan genomen wanneer het gedrag of de
gedragingen van het lid daartoe uitdrukRelijk Famteldifg geven=— . -
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5. Voordat het bestuur het besluit neemt tot functieontheffing stelt het het betrokken lid in de
gelegenheid zijn zienswijze mondeling of schriftelijk naar voren te brengen. Het bestuur kan

het betrokken lid hiervoor een redelijke termijn stellen.

6. Het bestuur van zal, voordat zij het besluit
neemt tot functieontheffing, het advies inwinnen van de
admiraliteitsraad

. De raad zal niet eerder advies uitbrengen dan nadat zij het betrokken lid de
gelegenheid heeft geboden hierover het woord te voeren.

7. Het besluit tot functieontheffing wordt het betrokken lid schriftelijk én voorzien van een
deugdelijke motivering, spoedig medegedeeld.

8. Indien het bestuur daarbij afwijkt van het advies van de raad zal zulks met de redenen van
afwijking in de motivering van het besluit tot functieontheffing worden vermeld.

9. Het besluit tot functieontheffing treedt in werking de dag nadat het is verzonden.

10. Het betrokken lid heeft, te rekenen vanaf de dag na verzending van het besluit tot

functieontheffing, zes weken de tijd om tegen de functieontheffing schriftelijk bezwaar aan te
tekenen bij de geschillencommissie van Scouting Nederland. In het besluit tot
functieontheffing dient deze mogelijkheid om bezwaar aan te tekenen en de daarbij behorende
termijn, te worden vermeld.

11. Indien door het betrokken lid bezwaar wordt ingesteld tegen de functieontheffing dan wordt de
functieontheffing hierdoor niet geschorst.
12. Indien de bezwaartermijn ongebruikt is verstreken, dan wel wanneer de geschillencommissie

de bezwaren tegen de functieontheffing ongegrond acht, wordt de inschrijving van het
betrokken lid bij Scouting Nederland in die zin gewijzigd.

Voorstel tot functieontheffing door de Vereniging van een groep, kring,

artikel 110

1. De groepsraad van
bestuur verzoeken een lid van één of meerdere functies bij te ontheffen.
2.
3. Indien het bestuur het verzoek afwijst, staan hiertegen geen rechtsmiddelen open.
4. Indien het bestuur gehoor geeft aan dit verzoek, zal zij handelen zoals in artikel 108

aangegeven.

8. Update: artikel 135

Het eerste lid van dit artikel was een overgangsbepaling, die vervallen is bij de invoering van het
huidige systeem van waarderingstekens. De tekst is overbodig en daarom verwijderd.




artikel 135 Algemene bepalingen

1. Scouting Nederland kent de volgende waarderingstekens:
a. Voor kaderleden en buitengewone leden:
1. Zilveren wolf (hoogste niveau);
2. Gouden Edelhert;
3. Gouden Oehoe;
4. Gouden Vos;
5. Teken voor bijzondere verdienste.
b. Voor jeugdleden, kaderleden en buitengewone leden:
1. Lustrumteken;
2. Teken van moed (ook postuum);
3. Teken van maatschappelijke inzet.
c. Voor leden en niet-leden:
1. Vriendschapsteken;

2. Ereteken.
2. De waarderingstekens zijn tekens die zowel op de Scoultfit als op dagelijkse kleding gedragen
kunnen worden.
3. Bij de waarderingstekens wordt een certificaat uitgereikt.
4. Scouting Nederland erkent de in het verleden door Scouting Nederland of haar

rechtsvoorgangers toegekende waarderingstekens.

9. Update: artikelen 144 t/m 149
Al vastgesteld in juni 2024. Betreft aanpassing van artikelen aan de huidige opzet en organisatie
van bemiddeling.

Paragraaf 10.2 BEMIDDELING

artikel 144 Algemene bepalingen

1. Indien één of meer leden en/of organen van Scouting Nederland een geschil aanwezig acht,
wordt geadviseerd het geschil door bemiddeling tot een oplossing te brengen. De bemiddeling
gebeurt door middel van het inzetten van minimaal twee bemiddelaars.

2. Er kan afhankelijk van vraag en beschikbaarheid een beroep gedaan worden op bemiddelaars
binnen de groep, binnen de regio of van het landelijk netwerk bemiddelaars.

3. Bemiddeling vindt in beginsel plaats op het eigen niveau. Is het niet mogelijk bemiddelaars op
het eigen niveau in te schakelen, dan wordt, al dan niet door tussenkomst van het kernteam
Bemiddeling, gezocht naar bemiddelaars in de regio. Is ook dat niet mogelijk, dan kan het
Kernteam Bemiddeling landelijk opererende bemiddelaars inzetten.

artikel 145 Aanvragen bemiddeling
1. Indien door één of beide partijen, bemldde//ng wordt gewenst wordt deze in eerste
instantie aangevra E
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2. Als bemiddeling vanuit de groep of regio niet mogelijk is, kan een verzoek worden
ingediend bij het kernteam Bemiddeling. Het kernteam Bemiddeling neemt contact op met
de aanvrager over de aanvraag.

L.
3. De bemiddelaar of het kernteam Bemiddeling gaat na of de andere partij bereid is
bemiddeling te aanvaarden.
4. Indien één van de partijen niet tot bemiddeling bereid is, wordt van bemiddeling afgezien.

Deze beslissing wordt aan betrokkenen medegedeeld.

artikel 146 Bemiddeling en de geschillencommissie en commissie van beroep
1. Indien volgens dit huishoudelijk reglement voor het aanhangig maken van een geschil bij de

geschillencommissie of de commissie van beroep een termijn geldt dan wordt deze termijn
verlengd met de duur van de bemiddeling als partijen eerst tot bemiddeling overgaan.

2. Tot bemiddeling kan ook worden overgegaan als gevolg van een uitspraak van de
geschillencommissie of de commissie van beroep. In dat geval is het aan partijen om in de
groep, regio of bij het kernteam Bemiddeling een verzoek in te dienen tot bemiddeling.

[..]

artikel 147 Taak van de bemiddelaars
De taak van de bemiddelaars is vanuit een neutrale en onpartijdige positie betrokkenen met elkaar in
gesprek te brengen met als doel tot een voor betrokkenen werkbare oplossing te komen.

[.]

artikel 148 Afronding door de bemiddelaars
1. Indien de bemiddeling tot een oplossing van het geschil heeft geleid, leggen de bemiddelaars

de gemaakte afspraken schriftelijk vast en brengen deze ter kennis aan betrokkenen. [...]

2. Indien de bemiddeling niet tot een oplossing van het geschil heeft geleid, bevestigen
bemiddelaars dit schriftelijk aan betrokkenen [...]. Zij wijzen partijen op de mogelijkheid het
geschil voor te leggen aan de geschillencommissie of de commissie van beroep.

artikel 149 Het kernteam Bemiddeling
[.]

1. De leden van het kernteam worden door of namens het landelijk bestuur benoemd voor
een periode van drie jaar.

2. Herbenoeming is mogelijk. De maximale aaneengesloten zittingstermijn is negen jaar.

3. Het kernteam draagt zorg voor een landelijk dekkend netwerk van groeps- en regionale
bemiddelaars en voor een netwerk van landelijk opererende bemiddelaars.

4. Het kernteam draagt zorg voor werving, selectie en deskundigheidsbevordering van de
deelnemers aan het netwerk van landelijk opererende bemiddelaars en zorgt dat de
deskundigheidsbevordering beschikbaar is voor alle bemiddelaars binnen Scouting
Nederland.

[..]

10. Herstel: artikel 158

Het woord “commissie” is vrouwelijk, dus

waar ‘Zif-staatroethaar’ staan. .
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artikel 158 Toetsing
1. Bij behandeling van een beroep gericht tegen een uitspraak van de geschillencommissie richt
de commissie van beroep oordeel op de vraag:
a. of de uitspraak in strijd is met de statuten en/of het huishoudelijk reglement van Scouting

Nederland;

b. of de geschillencommissie bij de afweging van de betrokken belangen in redelijkheid tot
dat besluit heeft kunnen komen;

c. of de uitspraak waartegen het beroep is gericht is genomen in strijd met enig algemeen
rechtsbeginsel;

2. Geschillen met betrekking tot besluiten van het landelijk bestuur worden door de commissie
van beroep volledig inhoudelijk getoetst.

11. Update: artikel 162 en 164
Verouderde term voor “landelijk team Juridische zaken” is aangepast.

artikel 162 Melden van een geschil
1. Degene die het geschil wil voorleggen aan de geschillencommissie of de commissie van
beroep, doet dit door indiening van het geschillenformulier.

2. Het ieschil/enformu/ier is verkrijgbaar bij

3. Het geschillenformulier bevat minimaal:
a. een omschrijving of het formulier gericht is aan de geschillencommissie of aan de

commissie van beroep;

b. de naam van de indiener;

c. een omschrijving van het lid of orgaan van Scouting Nederland waartegen het geschil
gericht is;

d. een afschrift van het besluit van het orgaan van scouting waartegen het beroep wordt
ingesteld, en afschriften van de voornaamste op de zaak betrekking hebbende stukken.
Indien het beroep niet is gericht tegen een besluit, kan worden volstaan met een
omschrijving van de handeling waartegen het geschil gericht is;

e. een beschrijving van de gronden waarop het geschil rust;

4. Het geschillenformulier dient volledig ingevuld, gedateerd en ondertekend te worden
geeft een bewijs van ontvangst af.

5. Indien het geschillenformulier niet voldoet aan de vereisten, wordt degene die het formulier
heeft ingediend op het verzuim gewezen en in de gelegenheid gesteld het verzuim binnen een
termijn van twee weken te herstellen.

artikel 164 Ontvankelijkheid
1. Onverminderd het elders in het huishoudelijk reglement bepaalde, moet een geschil binnen
drie maanden worden ingediend. De termijn vangt aan met ingang van de dag na die waarop
het besluit waartegen het geschil zich richt is bekendgemaakt of na die waarop verzoeker
bekend is geraakt met de betwiste gedraging.
Een geschil is aanhangig gemaakt op de dag dat het geschillenformulier door hetlandelijk
_gis ontvangen en de betaling van het griffierecht is bijgeschreven op een
rekening van Scouting Nederland.
3. Indien volgens dit huishoudelijk reglemgat. voar het agnhangig maken van een geschil een

termijn geldt, -wordt dewww@n‘e\lentueef voer hetzelfde—_ _ _ - _ -
geschil lopendghemiddelings, .~ =




12. Update: artikel 174

De term “zwarte lijst” stond de afgelopen jaren als nadere duiding in dit artikel, maar deze term is
formeel onjuist. Tevens past het niet goed om in het reglement spreektaal of verklaringen tussen
aanhalingstekens te plaatsen. Meer informatie over het registratiesysteem is te vinden op de
website.

artikel 174 RegistratiesW
In het registratiesysteem van Scouting Nederland worden personen geregistreerd die

geen lid kunnen zijn van Scouting Nederland. Dit om schade aan de organisatie en leden te
voorkomen. Plaatsing in het registratiesysteem is mogelijk indien het landelijk bestuur besluit dat een
persoon geen lid meer kan zijn van de vereniging vanwege overtreding van de statuten of het
huishoudelijk reglement van SN, of grensoverschrijdend gedrag.
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